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https://www.youtube.com/watch?v=ioQ8SOjnxV4

Organisatievisie provincie Noord-Holland
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— Missie: Noord-Holland is een mooie,
& PARTNERS = plezierige & veilige plek om
g te wonen, werken & recreéren.

Het coordinerend
middelpunt van de regio.
Wendbaar in onze taak,
voorop in de samenwerking.
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ONZE KERNWAARDEN: samen mvan buiten naar binnen ’m zelfbewust ﬁ & ruimte *




Provincie Noord-Holland

De provincie werkt voor 2,9 miljoen Noord-Hollanders aan:

= Duurzame ruimtelijke ontwikkeling & waterbeheer

= Milieu, energie & klimaat

= Vitaal platteland, natuurbeheer & ontwikkeling natuurgebieden
= Regionale bereikbaarheid & regionaal openbaar vervoer

= Regionale economie

= Culturele infrastructuur & monumentenzorg

= Kwaliteit van het openbaar bestuur

Naast deze kerntaken focust de provincie op grote opgaven zoals: landelijk gebied/stikstof, wonen
en de energietransitie.

Op alle beleidsterreinen maakt de provincie beleid, beheert en onderhoudt en verstrekt subsidies
en ontheffingen. Het coalitieakkoord is een belangrijke basis voor ons werk.

ig Meer informatie: Organisatie - Provincie Noord-Holland



https://www.noord-holland.nl/Bestuur/Coalitieakkoord/Documenten/Coalitieakkoord_2023_2027_Verbindend_vooruit.pdf
https://www.noord-holland.nl/Over_de_provincie/Organisatie

Provinciale Staten
(PS)

Gedeputeerde

Provincie Noord-Holland

* Directie Beleid: maakt realistisch,
uitvoerbaar beleid. De provincie zorgt voor
samenhang en houdt rekening met de
verschillende belangen.

* Directie Beheer en Uitvoering: is S———
verantwoordelijk voor het beheer en
onderhoud van (vaar-) wegen, bodem,
groen, openbaar vervoersnetwerken en de
aanleg van nieuwe (vaar-)wegen.

e Directie Concernzaken: adviseert en
ondersteunt het bestuur en de directies om
hun doelen te realiseren.




Directie Beheer en Uitvoering (B&U)

Staf B&U

B&U

Unit Contract
en Project-
beheersing

Unit Unit Data
Brugbediening en Informatie

Unit Techniek Unit Wegen & Unit Technisch
en Omgeving Vaarwegen en Beheeradvies
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Directie B&U met 7 sectoren

Beheer, Strategie
& Programmering

Opdrachtgever
voor het beheer,
onderhoud en
uitbreiding van het
provinciale areaal.
De drie thema’s
waar de sector
voor staat zijn
Kwaliteit,
Assetmanagement
en Programmeren.

B

Bodem en Groen

Focust op het
inrichten en

verbinden van natuur

en het leveren van
een bijdrage aan de
versnellingsopgave
van het NNN
(Natuurnetwerk
Nederland);
uitvoering van land-
en waterbodem
saneringen en goed

beheer van (gesloten)

stortplaatsen; en
onderhoud aan

vaarwegen in Noord-

Holland.

Beheer

De sector Beheer richt
zich op het efficiénte
en duurzame wijze in
stand houden van het
areaal (de assets) van
de provincie Noord-
Holland, waarbij de
bedrijfswaarden
veiligheid,
doorstroming, imago,
kostenefficiéntie en
leefbaarheid leidend
zijn.

Realisatie
Infrastructuur

Verantwoordelijk voor
het projectmanagement
bij nieuwbouw,
reconstructie van (vaar-)
wegen en kunstwerken
(bruggen, viaducten,
etc.) en het aanleggen
van hoogwaardige
openbaarvervoerverbind
ingen.

Netwerk
management en
Gebruik

Zorgt voor het
bedienen van
kunstwerken,
afwikkelen van
verkeersincidenten,
behandelen van
klachten en
meldingen,
vergunningen,
ontheffingen,
vrijstellingen en
vragen van burgers.

Ingenieurs
diensten

Levert kennis en
informatie aan
B&U en andere
directies. Heeft
een adviserende
rol in alle fases
van een project.

Ondersteuning
B&U

Ondersteunt het
management,
sectoren,
programma’s en
projecten binnen
de directie B&U
door het
documenteren van
informatie; het
begeleiden van
processen en
informatiestromen
en het leveren van
secretariéle en
administratieve
ondersteuning en
advies.



De sollicitatieprocedure

= Een assessment kan deel uitmaken van de procedure en zal tussen stap 3 en stap 4 plaatsvinden.

= Bij leidinggevende functies is er ook een draagvlakgesprek met een aantal teamleden. Bij
sectormanagers is er het draagvlakgesprek én een gesprek met een directeur van een andere directie.
Deze gesprekken vinden plaats tussen stap 3 en stap 4.

Insturen van Uitnodiging Uitnodiging Voorstel
CVea voor een vOoor een indienst-

motivtie gesprek 2¢ gesprek treding




We kijken er naar uit om je te
ontmoeten!

Provincie
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